Ambtshalve reactie op uw ongevraagd advies van 22 december 2022 betreffende de functie van de
regisseur.

Op 22 december heeft u een ongevraagd advies uitgebracht aan het college betreffende de
regiefunctie van de coach jeugd en gezin. In uw advies vraagt u om opnieuw te kijken naar de
beschrijving van de functie. Dit hebben we in december gedaan bij het opzetten van een nieuwe
vacaturetekst coach jeugd en gezin. Deze vacaturetekst doet meer recht aan de functie dan de
beschrijving die u eerder heeft ontvangen. Zie hieronder:

Een fijne en veilige plek: dat is wat elk gezin zou moeten zijn. Vind jij dat net zo belangrijk als wij? Dan
zoeken we jou!

Wat bieden we je?

Blije werknemers die zich betrokken voelen bij inwoners en zich thuis voelen in onze organisatie: daar
gaan we voor bij de gemeente Almelo. Op basis van een 36-urige werkweek kan je dan ook het
volgende verwachten:

. Een bruto maandsalaris tussen de €2865,- en €4208,- bruto bij een 36-urige werkweek.
(salarisschaal 9 Cao Gemeenten). In april 2023 volgt een cao-verhoging;

. Mogelijkheden om je kennis bij te spijkeren met opleidingen en cursussen;
o Een jaarcontract bij de gemeente Almelo. Klikt het? Dan hebben we graag dat je blijft;
. Een keuzebudget van 17,05% bovenop jouw salaris. Hiermee kan je onder meer extra vrije

dagen kopen of een fiets. Net wat bij jou past;

. Een goede pensioenregeling bij ABP (100% fossielvrij);

. Vrijheid en flexibiliteit. In overleg bepaal jij je werktijden;
. Een hecht team dat met elkaar meeleeft en mee viert;

. Een laptop en telefoon.

Wat ga jij doen?

In Almelo willen we dat elk kind in een goede en veilige opvoedomgeving opgroeit. Gezinnen die het
moeilijk hebben, help jij verder. Zodat ze problemen de baas worden en zelfstandig verder kunnen. Je
gaat zelfstandig 6f samen met een collega op pad en werkt nauw samen met de mensen uit jouw
team. Je voert gesprekken met kinderen en ouders. En ook met zorgaanbieders, politie,
woningcorporaties, school- en kinderopvang. Met de informatie die je hebt verzameld, stel je een
plan op voor het hele gezin. Indien nodig stel je indicaties voor passende zorg en voer je regie op de
voortgang van de gestelde doelen. Zodat problemen niet verergeren en we de eigen kracht van
inwoners stimuleren.

Je taken in een notendop:
. Je zorgt samen met ouders voor een goede en veilige opvoedomgeving.
. Je werkt samen met het gezins- en professionele netwerk.

. Je stelt zorgindicaties op.



. Je bewaakt de voortgang van gestelde doelen en stuurt waar nodig bij.
Waar kom je te werken?

Je werkt in één van de vier sociale wijkteams. Deze bestaan uit coaches met verschillende
specialisaties en intakers. Het zijn hechte teams waar een goede sfeer hangt. En wordt de thematiek
soms wat zwaar? Dan is er altijd wel iemand die lucht weet te brengen. En heb je bij een gezin een
mijlpaal bereikt? Dan vieren je collega’s graag met je mee.

Je werkt op locatie in de wijk, dichtbij de inwoners dus. Soms werk je op het stadhuis. Ons moderne
en duurzame kantoor vind je aan de boulevard van Almelo. Hier werken 600 collega’s op luxe
ingerichte flexplekken. En komt het een keer beter uit om thuis te werken? Ook dat is mogelijk.

Wat vragen we van jou?

Jij bent een verbinder. Je zorgt ervoor dat gezinnen met een, soms complexe, hulpvraag bij de juiste
zorgpartners terechtkomen. We verwachten daarom dat je het volgende meeneemt:

. Een relevante hbo-diploma, waardoor SKJ-registratie mogelijk (EVC-traject) of aanwezig is.

. Een onderzoekende houding waardoor je weet welke ondersteuning nodig is voor de
gezinnen die jij begeleidt.

. Je neemt regie in het proces en beschikt over een helikopterview.
o Kennis van de kaders van de jeugdwet.
Toelichting

Met het toezenden van deze door ons nu gebruikte vacaturetekst wordt meer recht gedaan aan de
functie die door onze coaches jeugd en gezin wordt uitgeoefend en sluit ook aan bij de opmerkingen
die jullie ten aanzien van de functie hebben gemaakt.

Zoals in het overleg van 23 januari is aangegeven betreft jullie advies een concreet
uitvoeringsvraagstuk met betrekking tot de inhoud van de functie en de relatie van deze functie tot
die van de werkzaamheden/activiteiten van de onafhankelijke cliéntondersteuner. De onafhankelijk
cliéentondersteuner heeft een wezenlijk andere rol en functie in het zorglandschap dan de coaches die
in dienst zijn van de gemeente. De onafhankelijke cliéntondersteuner ondersteunt inwoners bij hun
zoektocht naar de mogelijkheden van ondersteuning (sociaal domein breed) en bereidt inwoners
voor op het aanvragen van voorzieningen en kan indien de inwoner dit wenst de inwoner ook bijstaan
bij gesprekken met de uitvoerend medewerkers van de gemeente. Het is dan ook geenszins de
bedoeling dat een regiefunctie wordt belegd bij een onafhankelijk cliéntondersteuner. Dit is overigens
ook onderwerp van het gesprek dat ik deze week met de voorzitter van het team onafhankelijke
cliéntondersteuning heb.

Met betrekking tot het wetsvoorstel dat de staatssecretaris in voorbereiding heeft, kan worden
aangegeven dat wij de ontwikkelingen nauwlettend volgen: dit geldt zowel voor wat betreft het intern
kunnen delen en gebruiken van informatie (gegevensuitwisseling tussen verschillende gemeentelijke
diensten) van inwoners in relatie tot onze regiefunctie als de codrdinatie van alle hulpverlening door
de gemeente (en dan met name in relatie tot de regiefunctie die in de Jeugdwet, behalve bij de
gemeente, ook belegd is bij gecertificeerde instellingen).



Omdat het advies concreet betrekking heeft op de uitvoering, is de beantwoording van het advies
ambtelijk opgepakt. Het betreft hier geen beleidsvraagstuk waar het college een besluit op moet
nemen. In mijn rol als ambtelijke contactpersoon voor de Adviesraad sociaal domein en voor het
college heb ik 23 januari aangeboden om mee te kijken naar het adresseren van adviezen aan het
college. Overigens zijn de portefeuillehouders geinformeerd over deze ambtelijke reactie.



